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લેબોર°ટર� આિસƨટƛટ અને Ɯલાƛટ કલકેટરની ભરતી માટ°ની અગƗયની Ʌચૂના 

 
બનાસકાઠંા �ડ�ƨ˼ƈટ ક°ળવણી મડંળ સચંા�લત આર.આર.મહ°તા કોલેજ ઓફ સાયƛસ એƛડ સી.એલ.પર�ખ 

કોલેજ ઓફ કોમસ½, પાલનȶરુ ને ઉƍચ િશëણ કિમĕરની કચેર� ગાધંીનગરના પ́ ˲માકં કવટ/isc-

3/NOC/૨૦૬૫૬-૫૭ તા. ૨૩/૦૯/૨૦૨૫ ના પ́થી લબેોર°ટર� આિસƨટƛટ- ભૌિતકશાĘ-૨, 

વનƨપિતશાĘ-૧ અન ેƜલાƛટ  કલેકટર-૧ �બન અનામત (OPEN) ની મળેલ NOC અƛવયે વેબસાઈટ 

પર Ⱥકુ°લ િનયત નȺનુા Ⱥજુબની અરĥઓ, યોƊયતાના આધારોની ƨવય ં̆મા�ણત નકલો સાથ ેĤહ°રાત 

̆િસć  થયેથી મડંળના ઉપરોƈત સરનામે �દન-૧૫ મા ંફƈત RPAD/SPEEDPOST AD મારફતે મોકલી 

આપવા જણાવવામા ંઆવ ેછે. 

 
     Ʌચૂનાઓ: 

 માƛય Ȼિુનવસ�ટ� માથંી ƨનાતક પાસ કર°લ હોવા જોઈએ. 

 Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતીના (સામાƛય) િનયમો,૧૯૬૭ મા ં ઠરાƥયા ̆માણેની  

કોƠȶટુરના ઉપયોગ Ӕગનેી પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

 ઉમેદવાર Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનંે ભાષાઓȵુ ંȶરુȱ ુìાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

  Әમર Ĥહ°રાતમા ં દશા½વલે અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખ ના રોજ ગણવામા ં આવશે.            

ઉમેદવારની Әમર ૨૦ વષ½થી ઓછ� નહӄ અન ે૩૫ વષ½થી વȴ ુ ન હોવી જોઈએ. અનામત વગ½ના 

ઉમેદવારો �બન –અનામત  જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશે અને તેઓને  �બન અનામત ના ધોરણો 

લાȤ ુપડશે. વય મયા½દા રાԌય સરકારના િનયમો Ⱥજુબ રહ°શે. 

 એન.ઓ.સી.ની શરત  Ⱥજુબ આ જƊયા પાચં વષ½ માટ° �ફƈસ પગારની રહ°શે. પાચં વષ½ ȶણૂ½ થય ે

કામગીર� ની સમીëા કયા½ બાદ મȩુંર થયલે લȴતુમ પગાર ધોરણમા ં િનમȰકૂ આપવામા ંઆવશ.ે 

 ̆થમ પાચં વષ½ દરિમયાન કોઈ ભƘથા તેમજ તેના આȵસુ�ંગક ક° અƛય લાભ મળવાપા́ રહ°શે નહ�. 

 હાલમા ંનોકર� કરતા ઉમેદવારોએ પોતાના સƨંથાના વડા મારફતે એન.ઓ.સી ̆ માણપ́ સાથે અરĥ 

કરવાની રહ°શે. 

 િનમȰકૂ પામનાર ઉમેદવારને ઉપર દશા½ƥયા Ⱥજુબ તાર�ખ ૨૩/૦૯/૨૦૨૫ થી મળેલ એન.ઓ.સી 

ની તમામ શરતો બધંનકતા½ રહ°શે. 

 અȴરૂ� િવગતો વાળ� ક° આધારો વગરની અરĥઓ તેમજ િનયત સમય મયા½દા બાદ આવેલ અરĥઓ 

આપોઆપ રદ ગણાશે. 



 સદર ભરતી ̆�˲યા અƛવય ેȤજુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળ દવારા નï� કર°લ ભરતીના ંિનયમો 

અન ેલાયકાતના ધોરણો Ⱥજુબ કરવામા ંઆવશે. 

 ઉમેદવાર Ȑ જƊયા માટ° અરĥ કર� હોય તે જƊયાȵુ ંનામ  કવર ઉપર ƨપƧટ લખવાȵુ ં રહ°શે. 

  વેબસાઈટ Ďારા ભરતી ̆ �˲યા Ӕગેની મા�હતી ȶરૂ� પાડવામા ંઆવશે Ȑથી અવારનવાર ઉમેદવારોએ  

વેબસાઈટ જોતા રહ°ɂુ.ં 

 ઉમેદવાર એક થી વȴ ુક°ટ°ગર� વાળ� જƊયા પર અરĥ કર° Ɨયાર° ઉમેદવાર°  લ�ેખત પ�રëામા ંમેળવેલા 

Ȥણુ અરĥ કર°લ બધી જ ક°ટ°ગર� માટ° એક સરખા જ ગણવામા ંઆવશ.ે 

 

 
પ�રëા પƚધિત :- 

     લેબ.આસીƨટƛટ અને Ɯલાƛટ કલેકટર  

રાԌય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ˲માકં: 

ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી મȩુંર કરવામા ંઆવેલ પ�રëા પƚધિત ના િનયમો અȵસુાર સવંગ½ -૩ ના 

તાિં́ક થતા �બન તાિં́ક સવંગҴની (ખાસ િવષયો-Subject Specific) શëૈ�ણક લાયકાત તર�ક° જĮર� હોય તેવી 

જƊયાઓની સીધી ભરતીથી ભરવા માટ° Ȑ સવંગҴના ભરતી િનયમો સાથે પર�ëા િનયમો નï� થયા નથી 

તેવા તમામ સવંગҴની પર�ëા પƚધિત Ⱥજુબ ભરવાની રહ°શે. 

 પ�રëા પƚધિત: પર�ëા MCQ પƚધિત  થી લેવામા ંઆવશ ે ભાગ-૧ અન ેભાગ-૨ એમ બે ભાગમા ંલેવામા ં

આવશ.ે ̆ĕપ́ ȵુ ંલેવલ શૈë�ણક લાયકાત ને સમકë રહ°શે. 

ભાગ -૧  

˲મ  િવષય Ȥણુ 

૧  તા�ક�ક કસોટ�ઓ તથા  Data interpretation ૩૦ 

૨  ગ�ણિતક કસોટ�ઓ  ૩૦ 

Ȣુલ Ȥણુ  ૬૦ 

    

ભાગ-૨  

˲મ  િવષય Ȥણુ 

૧  ભારતȵુ ંબધંારણ, વત½માન ̆વાહો, Ӕ˴ĥે અન ેȤજુરાતી કોƠપી 

હ°ƛસન 

૩૦ 

૨   સબંિધત િવષય અન ેતેની ઉપયોગીતાને લગતા ̆ĕો   ૧૨૦ 

Ȣુલ Ȥણુ  ૧૫૦ 

 
નҭધ- અƟયાસ˲મની િવષયવƨȱ ુિનયત કર°લ શૈë�ણક લાયકાત Ⱥજુબ રહ°શ.ે 

(૧) ભાગ-૧ મા ં Ȣુલ ૬૦ ̆ĕો અન ેભાગ -૨ મા ં Ȣુલ ૧૫૦ ̆ĕો એમ Ȣુલ ૨૧૦ ̆ĕો ȶછૂવામા ંઆવશે. 

ભાગ-૧ અન ેભાગ-૨ બđ ેમાટ° સȻંƈુત ર�તે Ȣુલ 3 કલાક (૧૮૦ િમનીટ ) નો સમય મળવાપા́ રહ°શે. 

(૨) ભાગ-૧અને ભાગ-૨ȵુ ંƨવતં́ (અલાયȳુ) Qualifying Standard રહ°શે.  



(૩) ƨપધા½Ɨમક પર�ëાના ંભાગ -૧ માટ° ƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ ૪૦% અન ેભાગ-૨ માટ° ƛȻનુતમ ȤણુવĂા 

૪૦% રાખવામા ંઆવેલ છે. તમેા ં કોઈપણ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો માટ° ૪૦% માƈસ½ કરતા ઓĠ ƛȻનુતમ 

ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying standard) કોઈપણ સજંોગોમા ંનï� કર� શકશ ેનહ�. 

(૪) ઉમેદવારોએ ભાગ-૧ અને ભાગ-૨ મા ંમેળવેલા Ȣુલ Ȥણુના  આધાર° Ȣુલ જƊયાના આશર° બ ેગણા  

    ઉમેદવારો અરĥ ચકાસણી (Document Verification) ને પા́ થશે. 

(૫) ભાગ-૧ તથા  ભાગ-૨ ના Ȣુલ ૨૧૦ Ȥણુમાથંી ઉમદેવાર° મેળવેલ Ȥણુના આધાર° આખર�  પસદંગી  

     યાદ� અને ̆િતëા યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશ.ે 

(૬) Ȑ-તે સવંગ½ની જƊયાઓ ભરવા માટ° Ĥહ°રાતમા ંȐ સƉંયા દશા½વવામા ંઆવલે હોય ત ેસƉંયાને   

     ƚયાનમા ંલઇને સરકાર̒ીની વખતો વખતની Ʌચૂનાઓન ેઅȵĮુપ મેર�ટȵુ ંધોરણ મડંળ િનયત કર�  

     શકશે.  

(૭) MCQ પƚધિતમા ંખોટા  જવાબ આપનાર અથવા ̆ĕોનો જવાબ ન આપલે હોય તો તવેા  સજંોગોમા ં 

     0.૨૫ માƈસ½ ઓછા કરવાના રહશે એટલે ક° નેગેટ�વ  માક¡ગ પƚધિત અપનાવવાની રહ°શે “જવાબ   

     આપવા માગતા નથી- નો પાચંમો િવકƣપ રાખવાનો રહ°શે પરંȱ ુȐ ઉમેદવાર° આ િવકƣપ પસદં  

     કર°લ હોય તે સજંોગોમા ંનેગેટ�વ મા�ક�ગ ગણવાȵુ ંરહ°શે નહӄ, એટલે ક° 0.૨૫ માƈસ½ ઓછા કરવાના  

     રહ°શે નહ�. 

(૮) પસદંગી /̆તીëા યાદ� તૈયાર કરવા બાબત ેસરકાર̒ીના ̆વત½માન િનયમો લાȤ ુપડશે. 

(૯) કોઈ કારણોસર ̆ĕ રદ કરવામા ંઆવે તો, તેવા સજોગોમા ંરદ થયલે  ̆ĕના Ȥણુની બાક� રહ°લ ̆ĕના            

     Ȥણુભારમા ં̆ો-ર°ટા (Pro-Rata)  Ⱥજુબ ગણતર� કરવામા ંઆવશે. 

 

સામાƛય Ʌચૂનાઓ : 

1. ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશે.અન ે

તેના ȶરુાવા ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમય ેઅસલમા ંરȩુ કરવાના રહ°શે. અƛયથા અરĥ પ́ક Ȑ 

તે તબïે “રદ “ ગણવામા ંઆવશ.ે 

2. ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંȐ ફોટો રȩુ કર° છે તેની પાસપોટ½ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ંવȴ ુકોપીઓ 

પોતાની પાસે રાખવી અન ે  આ Ĥહ°રાત સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ંતજે ફોટાની કોપીનો 

ઉપયોગ કરવાનો રહ°શે.(Ȑમ ક° પર�ëા સમયે હાજર� પ́કમા ંલગાવવો તેમજ અસલ ̆માણપ́ોની 

ચકાસણી સમયે પણ ત ેજ ફોટાની કોપી રȩુ કરવાની રહ°શે)  

3. ઉમેદવાર અરĥ પ́ક ભરતી વખતે Ȑ મોબાઇલ નબંર દશા½વે છે તે નબંર ચાɀ ુરાખવો. અરĥ 

પ́કમા ંદશા½વેલ મોબાઇલ નબંર ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨયા ંɅધુી Ĥળવી રાખવો આપના �હતમા ં

છે ભરતી સબધંેની તમામ Ʌચૂનાઓ મડંળની વબેસાઈટ ઉપર Ⱥકુવામા ં આવશે. https:// 

www.bkdkm.org અȧકૂ જોતા રહ°ɂુ.ં 

4. ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંબતાવેલી કોઈપણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩૂ 

કર°લ જƛમ તાર�ખ, શૈë�ણક  લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ વગેર°ના ̆ માણપ́ો ભિવƧયમા ંȐ  તબïે 

ચકાસણી દરƠયાન ખોટા માɀમૂ ૫ડશ ેતો તેની  સામે યોƊય કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશ.ે 

આવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર� મડંળ "રદ' કર� શકશે તેમજ અƛય સવંગҴની ભરતી માટ° પણ ગેરલાયક 



ઠરાવવામા ં આવશે. તેમજ જો પસદંગી/િનમȰુકં થયલે હશે તો પસદંગી/િનમȰુકં, કરનાર 

સĂાિધકાર� Ďારા કોઈ પણ તબïે “રદ” કરવામા ંઆવશે.   

5. મડંળ Ďારા લવેાનાર ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ંઉĂીણ થવાથી જ ઉમેદવારને િનમȰુકં માટ°નો હકક મળ� 

જતો નથી. િનમȰકુ સમયે સĂાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ ર�તે યોƊય છે તેમ સતંોષ થાય અન ે

Ɨયારબાદ સરકાર̒ી ȶવૂ½ મȩુંર� મƤયા બાદ જ ઉમેદવારને િનમȰુકં આપવામાા ંઆવશ.ે 

6. પસદંગી પામેલ ઉમદેવાર િનમȰુકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોને આિધન િનમȰુકં મેળવવાને પા́ 

થશે.  

7. ઉમેદવાર પોતે પ�રëામા ંસફળ થયો હોવાના કારણોસર સબંિધત જƊયા ઉપર િનમȰકુ કરવાનો દાવો 

કરવાને હƈƈદાર થશ ેનહ� . િનમȰકુ કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાની એવી ખા́ી થાય ક° Ĥહ°ર સેવા સાȿંુ 

ઉમેદવાર યોƊય જણાતો નથી તો તને ેપડતો Ⱥકૂ� શકશે. િનમȰકુ બાબત ેતઓેનો િનણ½ય આખર� ગણાશે. 

8. ભરતી ̆�કયા સȶંણૂ½પણ ે Ȥજુરાત Ⱥƣુક�સેવા વગ�કરણ અન ે ભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના Ʌધુારા સ�હત) અને તે અƛવયે Ȑ તે સવંગ½ના ઘડવામા ંઆવેલ ભરતીના િનયમોન ે

આિધન રહશે.  

9. આ Ĥહ°રાત અƛવયે અથ½ઘટન બાબત ેȐ ત ેસવંગ½ના ભરતી િનયમો અને પર�ëા િનયમોની જોગવાઈ  

આખર� રહશ.ે 

10. આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�કયામા ં કોઈ પણ કારણોસર તેમા ં ફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની 

આવƦયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સચંાલક મડંળન ેસȶંણૂ½ હકક/અિધકાર રહશે અને મડંળ આ 

માટ° કારણો આપવા બધંાયલે રહ°શે નહ�. 

 
 
તાર�ખ :-૨૮/૧૦/૨૦૨૫ 

ƨથળ : પાલનȶરુ 

 
                                                                    ̆Ⱥખુ̒ી/મં́ ી̒ી 

                                                                     કારોબાર� સિમિત 

                                                                     બનાસકાઠંા �ડ�ƨ˼ƈટ ક°ળવણી મડંળ 

                 પાલનȶરુ 


